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1. CUVANT INAINTE al Primarului orasului Cricova

Stimati cetdteni, dragi locuitori ai comunitatii noastre,
Stimati consilieri ai Consiliului ordsenesc Cricova,
Stimati angajati ai administratiei publice locale Cricova

Tn calitate de Primar, am onoarea de a vi prezenta raportul anual al activitatilor si
proiectelor desfasurate de primarie si institutiile subordonate in slujba comunitatii, a
realizarilor si provocarilor pe care le-am intdmpinat impreuna in anul ce a trecut pe care
Va invit sa le parcurgem Tmpreuna.

Astazi, doresc sa va ofer o imagine clara si transparentd asupra modului in care am
gestionat resursele comunitatii si asupra proiectelor pe care le-am implementat pentru
binele nostru comun.

Scopul acestei prezentari este sa discutam impreuna despre progresul comunitatii,
dar si despre provocdrile pe care le avem in continuare, intr-un spirit de responsabilitate
si colaborare.

Tn anul 2025, administratia locali si-a concentrat activitatea pe imbunititirea calititii vietii
cetatenilor, dezvoltarea durabila a comunitatii si consolidarea capacitatii institutionale.
Actiunile intreprinse au avut la baza principiile transparentei, eficientei administrative si
dialogului constant cu cetétenii.

Realizari principale

Printre cele mai importante realizari se numara:

« modernizarea si reabilitarea infrastructurii locale (drumuri, utilitati, spatii publice);

« imbunatatirea serviciilor publice oferite populatiei;

. atragerea de fonduri nerambursabile pentru proiecte de dezvoltare;

« sustinerea educatiei, culturii si activitatilor sociale;

« digitalizarea unor procese administrative si cresterea accesibilitatii serviciilor.

Aceste rezultate au fost posibile datorita colaborarii dintre administratia locald, institutiile
partenere si comunitatea locala.
Provocari
Activitatea administratiei locale s-a desfasurat intr-un context marcat de provocari, precum:

« constrangeri bugetare si cresterea costurilor;

« necesitatea adaptarii rapide la schimbari legislative;

o asteptarile tot mai ridicate ale cetatenilor privind calitatea serviciilor publice;

« deficitul de resurse umane n anumite domenii.

Gestionarea acestor provocari a necesitat prioritizare, solutii flexibile si o buna coordonare
institutionala.
Directii viitoare
Pentru perioada urmatoare, administratia locala isi propune:

« continuarea investitiilor In infrastructura si servicii publice;

« cresterea gradului de digitalizare si simplificarea procedurilor administrative;

« dezvoltarea de proiecte sustenabile, orientate spre protectia mediului;

 intdrirea parteneriatelor cu mediul privat si societatea civila;

« stimularea participarii cetatenilor la procesul decizional.

Administratia locala ramane angajatd sa actioneze responsabil, in interesul comunitatii, si sa

construiasca un viitor echilibrat si prosper pentru toti cetatenii.




2. CADRUL GENERAL SI OBIECTIVE STRATEGICE

1. Context socio-economic al orasului Cricova

Unitatea Administrativ-Teritoriala Cricova se caracterizeaza printr-un profil socio-
economic divers, influentat de pozitionarea geografica, structura demografica si nivelul de
dezvoltare al infrastructurii locale. Populatia orasului Cricova este formata din 9 955 locuitori,
cu tendinte demografice marcate de deces (52 de certificate de deces) versus indicatori ai
natalitatii (13 certificate de nastere), aspecte care influenteaza direct politicile publice locale.

Economia locala se bazeaza preponderent pe servicii si turism, cu un numar de 180 de
agenti economici activi in domenii precum comert, constructii, prestare servicii si alte. Nivelul
veniturilor populatiei si gradul de ocupare a fortei de munca evidentiaza necesitatea unor
interventii sustinute din partea administratiei locale pentru stimularea investitiilor, crearea de
locuri de munca si cresterea calitatii vietii.

Din punct de vedere al infrastructurii, orasul Cricova dispune de retele rutiere, utilitati,
servicii publice, aflate Tntr-un proces continuu de modernizare, cu sprijin din bugetul local,
fonduri guvernamentale si fonduri europene.

2. Prioritati stabilite pentru anul de raportare
In anul de raportare 2025 administratia publica locald Cricova si-a concentrat activitatea pe
urmatoarele prioritati strategice:
. Imbunititirea infrastructurii publice locale, prin reabilitarea si modernizarea
drumurilor, extinderea retelelor de apa, canalizare si iluminat public;
« Cresterea calitatii serviciilor publice, prin digitalizarea proceselor administrative si
reducerea timpului de solutionare a solicitarilor cetatenilor;
« Dezvoltarea economica locala, prin sprijinirea mediului de afaceri, atragerea de
investitii si valorificarea potentialului local;
« Protectia mediului si dezvoltarea durabila, prin implementarea de proiecte privind
eficienta energetica, gestionarea deseurilor si extinderea spatiilor verzi;
« Consolidarea serviciilor sociale, educationale si culturale, cu accent pe sprijinirea
grupurilor vulnerabile si imbunatatirea infrastructurii educationale.
Aceste prioritati au fost stabilite in urma consultérilor cu cetdtenii, mediul de afaceri si
institutiile publice locale, reflectand nevoile reale ale comunitatii.

3. ACTIVITATEA PRIMARULUI

1. Atributii exercitate conform legislatiei

Primarul si-a exercitat atributiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare, asigurand
conducerea administratiei publice locale si buna functionare a aparatului de specialitate al
primarului. Activitatea a vizat punerea in aplicare a hotararilor consiliului local, gestionarea
treburilor publice locale, reprezentarea intereselor unitatii administrativ-teritoriale si
respectarea legalitatii in actul administrativ.

2. Dispozitii emise
In perioada de referinti, primarul a emis un numdr de 335 dispozitii, acestea avand ca
principale domenii:

« organizarea si functionarea aparatului de specialitate;

 resurse umane (numiri, incetdri, delegdri de atributii);

« gestionarea patrimoniului si a domeniului public si privat;

« masuri privind ordinea publica si situatiile de urgenta;



« aplicarea legislatiei in domeniul social, urbanism si autoritate tutelara.
Dispozitiile au fost emise cu respectarea prevederilor legale si comunicate structurilor
competente pentru indeplinire.

3. Reprezentare institutionala

Primarul a reprezentat unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu institutiile publice
centrale, nationale si internationale, cu alte autoritati ale administratiei publice locale, precum
si cu persoane juridice si fizice. De asemenea, a participat la sedinte, intalniri de lucru,
evenimente oficiale si actiuni de interes public, promovand interesele comunitatii locale si
dezvoltarea acesteia.

4. Coordonarea aparatului de specialitate

Primarul a coordonat si controlat activitatea aparatului de specialitate, asigurand
indeplinirea atributiilor legale ale compartimentelor din subordine. Au fost urmarite
eficientizarea activitatii administrative, respectarea termenelor legale, imbundtatirea serviciilor
publice oferite cetdtenilor si cresterea transparentei decizionale.

4. ACTIVITATEA CONSILIULUI LOCAL

Tn anul 2025 au avut loc 6 sedinte ordinare si 2 sedinte extraordinare, desfisurate cu
respectarea prevederilor legale privind convocarea, cvorumul si transparenta decizionala.
Consiliul Local a adoptat un total de 184 decizii, structurate pe principalele domenii de
activitate, dupa cum urmeaza: buget—finante, urbanism si amenajarea teritoriului,
Infrastructura si utilitati publice, invatamant, cultura, sport, asistenta sociala si sanatate.

Implementarea deciziilor a fost realizata in colaborare cu aparatul de specialitate al
primarului si institutiile subordonate, cu monitorizare periodica si raportare catre Consiliul
Local.

5. ACTIVITATEA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI or.
CRICOVA

Aparatul de specialitate al Primariei or. Cricova este organizat pentru a sprijini activitatea
primarului si consiliului local, fiind structurat pe servicii/sectoare functionale, dupa cum
urmeaza:

« Serviciul relatii cu publicul- relatia cu publicul si documentele oficiale.

« Serviciul juridic — asigura consultanta juridica, redactarea actelor normative si
reprezentarea primariei in instanta.

« Serviciul financiar-contabilitate — gestioneaza bugetul local, contabilitatea si
raportarile financiare.

« Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului — elaboreaza planurile urbanistice si
coordoneaza autorizdrile constructiilor.

« Managementul proiectelor si atragerii de fonduri nerambursabile — implementarea
proiectelor nationale si europene.

« Serviciul resurse umane — se ocupa de recrutarea, evidenta personalului, salarizare si
dezvoltare profesionala.

« Serviciul fiscal — monitorizarea colectarii taxelor la impozite pe imobile.

« Asistenta sociald — acordarea asistentei sociale paturilor vulnerabile.



6. RELATIA CU CETATENII SI TRANSPARENTA DECIZIONALA

Primaria or. Cricova se angajeaza sd asigure un dialog deschis si constructiv cu cetatenii,
promovand transparenta decizionala si participarea publicad. Activitatile desfasurate in acest
sens includ audiente, gestionarea petitiilor si sesizarilor, consultari publice si comunicare
eficienta. Astfel, pe parcursul anului au fost receptionate 546 petitii si sesizari de la persoane
fizice, 903 — de la persoane juridice si institutii, si expediate 1245 raspunsuri.

Avand ca obiectiv cresterea gradului de transparenta, implicarea activa a cetatenilor si
consolidarea unei administratii deschise si responsabile, Primaria or. Cricova a incurajat
mereu participarea cetatenilor in procesul de luare a deciziilor care i privesc direct. Pentru
aceasta Primaria a tins sa mentind un flux constant de informare catre cetiteni pentru a asigura
transparenta si increderea public prin diverse instrumente de comunicare:

o Site-ul oficial nou Primariei, actualizat regulat cu informatii despre decizii, proiecte si

evenimente.

« Anunturi si comunicate de presd publicate in presa locala si pe retelele sociale.

« Avizierul institutional pentru informarea cetdtenilor fard acces la mediul digital.

« Campanii de informare publica in comunitate privind proiecte importante si servicii

publice.

Primaria orasului Cricova pune accent pe facilitarea accesului cetatenilor la servicii
publice prin intermediul tehnologiei digitale. Printre principalele servicii electronice
disponibile se numara: depunerea online a cererilor si documentelor pentru diverse acte
administrative (certificate de urbanism, autorizatii, solicitari notificari de comert, etc.);
plata taxelor si impozitelor locale prin portaluri online securizate.

9. PARTENERIATE SI COOPERARE
1. PARTENERIATE INTERINSTITUTIONALA

1. Parteneriate locale si nationale

Primaria orasului Cricova dezvolta si mentine relatii de colaborare cu diverse institutii si
organizatii la nivel local, judetean si national, pentru a sustine dezvoltarea durabila a
comunitatii. Aceste parteneriate includ:

« Locale: colaborarea cu institutiile de invatamant, centrele de sanatate, ONG-uri locale,
asociatii culturale si sportive pentru organizarea de evenimente comunitare $i programe
de educatie civica.

« Nationale: parteneriate cu ministere, agentii guvernamentale si organizatii nationale
pentru implementarea de proiecte si programe strategice la nivel national (ex. programe
de finantare pentru infrastructura, sanatate, educatie si turism).

2. Proiecte comune
Prin aceste parteneriate, Primaria Cricova a initiat si implementat mai multe proiecte comune,
printre care:

« Modernizarea infrastructurii rutiere si a utilitatilor publice in colaborare cu autoritatile
judetene.

« Proiecte educationale si culturale n colaborare cu scolile si institutiile culturale locale
(ex. festivaluri, concursuri si expozitii).



« Initiative de protectie a mediului si gestionarea deseurilor in parteneriat cu organizatii
de mediu.
« Promovarea turismului local si dezvoltarea vinificatiei, in colaborare cu asociatiile de
producatori locali si entitdti nationale de profil.
3. Beneficii obtinute
Colaborarea interinstitutionald a adus mai multe beneficii comunitétii din Cricova:
« Acces la finantari si resurse suplimentare pentru proiecte de infrastructura, cultura si
educatie.
« Cresterea calitatii serviciilor publice oferite locuitorilor.
« Dezvoltarea capacitatii administrative si a competentelor personalului primariei prin
schimb de experienta si bune practici.
« Consolidarea imaginii orasului Cricova la nivel judetean si national, atragerea de
investitori si turisti.

6. INVESTITII SI PROIECTE
6.1 Proiecte finantate din buget local
« Denumire proiect
« Valoare
« Stadiu
6.2 Proiecte cu finantare externa (PNRR, fonduri UE etc.)
« Denumire proiect
o Sursd de finantare
. Stadiu implementare

12. MEDIU, URBANISM SI DEZVOLTARE DURABILA
+ Protectia mediului
« Amenajarea teritoriului
o Lucrari de infrastructura

7. SERVICII PUBLICE SI INSTITUTII SUBORDONATE
7.1. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Alexei Mateevici”

Misiune si atributii
Institutia Publica de Liceu Teoretic ,,Alexei Mateevici” are misiunea de a asigura un proces
educational de calitate, centrat pe elev, orientat spre formarea competentelor-cheie, a valorilor
morale si civice, precum si spre dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor.
Principalele atributii ale institutiei sunt:
 organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ conform curriculumului
national;
 asigurarea conditiilor necesare pentru dezvoltarea intelectuald, morala si fizica a
elevilor;
« evaluarea si monitorizarea progresului scolar;
« promovarea valorilor culturale, nationale si europene;
« colaborarea cu parintii, comunitatea locala si partenerii educationali;
« gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare.

Activitati desfasurate



Pe parcursul perioadei de raportare, IPLT ,,Al. Mateevici” a desfasurat urmatoarele activitati:
« activitati didactice curriculare si extracurriculare;
« organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare;
« proiecte educationale si culturale la nivel local si national;
 activitati de formare continua a cadrelor didactice;
« actiuni de consiliere psihopedagogica si orientare profesionala;
« activitati de educatie civicd, ecologica si pentru sdnatate;
« parteneriate cu institutii de Invatamant, ONG-uri si autoritati publice.

Indicatori de performanta

Performanta institutiei este evaluatd prin urmatorii indicatori:
« rata promovabilitatii la examenele nationale;
« rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare;
 gradul de participare a elevilor la activitati extracurriculare;
« nivelul de calificare si formare continud a cadrelor didactice;
« rata abandonului scolar (mentinuta la un nivel scazut);
« satisfactia elevilor si a parintilor fata de procesul educational.

Buget si realizari
Institutia este finantata din bugetul public, completat, dupa caz, de surse extrabugetare
(proiecte, donatii, sponsorizari).
Bugetul alocat a fost utilizat pentru:
 salarizarea personalului didactic si nedidactic;
« intretinerea si modernizarea bazei materiale;
« dotarea salilor de clasd cu echipamente didactice si TIC;
 asigurarea materialelor educationale si a serviciilor necesare functionarii institutiei.

Realizari principale:
« imbundtatirea rezultatelor scolare;
« modernizarea infrastructurii educationale;
« cresterea gradului de implicare a elevilor in activitati extracurriculare;
« consolidarea imaginii institutiei iIn comunitate.

7.2. Gimnaziul nr. 77

Misiune si atributii
Gimnaziul nr. 77 cu predare in limba rusd are misiunea de a asigura un proces educational de
calitate pentru elevii din ciclul gimnazial, in conformitate cu curriculumul national, valorile
educatiei incluzive si principiile echitatii. Institutia urmareste formarea competentelor-cheie
ale elevilor, dezvoltarea personala si sociald a acestora, precum si integrarea lor armonioasa in
comunitate.
Principalele atributii ale institutiei includ:

« Organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ;

« Asigurarea respectarii standardelor educationale nationale;

« Evaluarea progresului scolar al elevilor;

« Promovarea educatiei interculturale si a respectului pentru diversitate;

« Colaborarea cu parintii, autoritatile publice si alti parteneri educationali.



Activitati desfasurate
Pe parcursul perioadei de raportare, Gimnaziul nr. 77 a desfasurat urmatoarele activitati
principale:

« Activitati didactice conform planului-cadru si orarului aprobat;

« Activitati extracurriculare (cercuri tematice, concursuri scolare, activitati sportive si

culturale);

« Programe de sprijin educational pentru elevii cu dificultdti de invatare;

« Activitati de formare continud pentru cadrele didactice;

o Actiuni de parteneriat cu parintii si comunitatea locala.

Indicatori de performanta

Performanta institutiei a fost evaluatd pe baza urmatorilor indicatori:
« Rata de promovare a elevilor la finele anului de studii;
« Frecventa scolard si reducerea absenteismului;
« Rezultatele obtinute de elevi la evaludrile sumative;
« Gradul de participare a elevilor la activitati extracurriculare;
« Nivelul de implicare al cadrelor didactice in activitati de formare profesionala.

Buget si realizari
Institutia a functionat in baza bugetului aprobat de autoritatea publica locala, care a acoperit
cheltuielile de personal, intretinerea cladirii, dotarile didactice si activitatile educationale.
Utilizarea eficienta a resurselor financiare a permis:

« Asigurarea continuitatii procesului educational;

. Imbunatitirea bazei materiale si didactice;

« Sustinerea activitatilor extracurriculare si educationale;

o Crearea unui mediu scolar sigur si favorabil invatarii.
Prin activitatea sa, Gimnaziul nr. 77 contribuie constant la dezvoltarea educationald a
comunitatii si la asigurarea accesului egal la educatie de calitate.

7.3. Gradinita de copii nr. 33

Misiune si atributii
Gradinita de copii nr. 33 are ca misiune asigurarea unui mediu educational sigur, incluziv si
stimulativ pentru copiii de varsta prescolard, contribuind la dezvoltarea armonioasa a acestora
din punct de vedere cognitiv, emotional, social si fizic. Institutia urmareste respectarea
curriculumului national pentru educatia timpurie si colaborarea activa cu familiile si
comunitatea locala.
Atributiile principale includ:

 organizarea si desfasurarea activitatilor educative conform planului-cadru;

« asigurarea ingrijirii, supravegherii si protectiei copiilor;

« evaluarea periodicd a dezvoltarii copiilor;

« colaborarea cu parintii si cu specialistii (consilier scolar, logoped, medic);

« administrarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

« respectarea normelor de sdnatate, securitate si protectia copilului.



Activitati desfasurate
In perioada de raportare, Gradinita de copii nr. 33 a desfasurat urmatoarele categorii de
activitati:

........

alese);

activitati extracurriculare (serbari, ateliere tematice, concursuri, vizite educative);
activitati pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si de comunicare;
programe de educatie pentru sanatate si mediu;

sedinte si Intalniri periodice cu parintii;

activitati de formare profesionala continua pentru personalul didactic.

Indicatori de performanta

.....

performanta:

numarul total de copii inscrisi si rata de frecventa;

gradul de ocupare a locurilor disponibile;

procentul copiilor care ating nivelurile de dezvoltare prevazute de curriculum;
numarul activitdtilor educative si extracurriculare realizate;

gradul de satisfactie al parintilor (conform chestionarelor aplicate);
participarea cadrelor didactice la programe de formare continua;

respectarea standardelor de siguranta si igiena.

Buget si realizari
Bugetul Gradinitei de copii nr. 33 a fost alocat din bugetul local si a fost utilizat pentru:

cheltuieli de personal;

asigurarea hranei pentru copii;

achizitia de materiale didactice si educationale;
intretinerea si reparatiile curente ale cladirii;
dotari si modernizari ale spatiilor educationale.

Principalele realizari in perioada analizata includ:

imbunatatirea bazei materiale prin achizitia de mobilier si materiale educationale
moderne;

reabilitarea unor spatii interioare si exterioare;

cresterea calitatii actului educational si a gradului de satisfactie al parintilor;
mentinerea unui climat educational sigur si prietenos pentru copii.

7.4. Biblioteca Publica Cricova

Misiune si atributii

Biblioteca Publica Cricova are misiunea de a asigura acces liber si echitabil la informatie,
cultura, educatie si invatare pe tot parcursul vietii pentru comunitatea locala. Institutia
contribuie la dezvoltarea intelectuala, culturald si civicd a cetdtenilor, promovand lectura,
informarea corecta si incluziunea sociala.

Principalele atributii ale bibliotecii sunt:

constituirea, organizarea si conservarea colectiilor de documente;
asigurarea accesului publicului la resurse informationale tiparite si digitale;
promovarea lecturii si a educatiei culturale;

organizarea activitdtilor culturale, educative si informative;



« colaborarea cu institutii de invatamant, cultura si organizatii comunitare;
« sprijinirea procesului educational si a Tnvatarii continue.

Activitati desfasurate
Biblioteca Publica Cricova desfasoara o gama variata de activitati destinate diferitelor
categorii de beneficiari:
o imprumut de carte si consultare la sala;
« activitati de promovare a lecturii (lansari de carte, cluburi de lectura, lecturi publice);
« programe educationale pentru copii si tinerti;
« evenimente culturale si comemorative;
o instruiri privind utilizarea tehnologiilor informationale;
« activitati de informare comunitara si parteneriate locale.

Indicatori de performanta

Performanta Bibliotecii Publice Cricova este evaluata prin urmatorii indicatori:
« numarul total de utilizatori inscrisi;
« numarul de vizite si imprumuturi de documente;
« numarul de activitati culturale si educationale organizate;
« gradul de utilizare a fondului de carte;
« nivelul de satisfactie al utilizatorilor;
« numarul de parteneriate si proiecte comunitare realizate.

Buget si realizari
Biblioteca Publica Cricova este finantatd din bugetul local, precum si din alte surse legal
constituite (donatii, sponsorizari, proiecte). Bugetul este utilizat pentru:
« completarea si modernizarea fondului de carte;
« intretinerea spatiului si a echipamentelor;
« organizarea activitdtilor culturale;
« dezvoltarea serviciilor informationale.
Printre realizarile bibliotecii se numara:
« cresterea numarului de utilizatori activi,
« diversificarea serviciilor oferite comunitatii;
« modernizarea partiald a colectiilor si serviciilor;
« consolidarea rolului bibliotecii ca centru cultural si educational al localitatii.

7.5. Scoala de Arte Cricova

Misiune si atributii
Scoala de Arte Cricova are ca misiune promovarea educatiei artistice si culturale Tn randul
copiilor si tinerilor, contribuind la dezvoltarea creativitatii, talentului si identitatii culturale
locale.
Principalele atributii ale institutiei sunt:

« organizarea procesului de instruire artistica in domenii precum muzica, arte plastice,

coregrafie si alte discipline artistice;

« 1identificarea, sustinerea si valorificarea elevilor talentati;

« promovarea valorilor culturale locale si nationale;

« colaborarea cu institutii culturale si educationale la nivel local si national.



Activitati desfasurate

In perioada de raportare, Scoala de Arte Cricova a desfasurat urmitoarele activitati:
« proces educational continuu pentru elevi, conform planurilor de studii aprobate;
« organizarea $i participarea la concerte, expozitii, spectacole si concursuri artistice;
« 1implicarea elevilor si cadrelor didactice in evenimente culturale locale;
 activitati extracurriculare si de promovare a scolii in comunitate;
« perfectionarea continud a cadrelor didactice.

Indicatori de performanta
Performanta institutiei este evaluatd prin urmatorii indicatori:
« numarul de elevi inscrisi si rata de frecventa;
« rezultatele obtinute de elevi la concursuri si festivaluri;
. numarul de evenimente culturale organizate sau la care s-a participat;
+ gradul de satisfactie al elevilor si parintilor;
« nivelul de implicare in viata culturald a comunitatii.

Buget si realizari
Scoala de Arte Cricova este finantata din bugetul local, completat, dupa caz, de alte surse
legale.
Mijloacele financiare alocate au fost utilizate pentru:

« salarizarea personalului didactic si auxiliar;

« intretinerea si dotarea bazei materiale;

« achizitionarea instrumentelor muzicale si materialelor didactice;

« sustinerea activitdtilor culturale si participarea la concursuri.
Principalele realizari includ mentinerea unui proces educational de calitate, obtinerea de
rezultate bune la competitii artistice si consolidarea rolului institutiei ca centru cultural al
comunitatii.

7.6. Casa de Cultura

Misiune si atributii
Casa de Cultura are misiunea de a promova si valorifica viata culturala locala, oferind
comunitdtii acces la activitati artistice, educative si recreative. Institutia urmareste dezvoltarea
identitatii culturale si implicarea activa a cetatenilor in viata comunitatii.
Principalele atributii sunt:
« Organizarea de spectacole, concerte, expozitii, lansari de carte, festivaluri si alte
evenimente culturale;
« Sustinerea si promovarea artistilor locali si a amatorilor de arta;
« Dezvoltarea activitatilor educative pentru toate categoriile de varsta (atelier de creatie,
cursuri de dans, muzica, arte plastice);
« Colaborarea cu scoli, organizatii culturale si institutii publice pentru proiecte comune;
« Conservarea si promovarea patrimoniului cultural local.

Activitati desfasurate

In perioada de raportare, Casa de Cultura a realizat urmatoarele:
« organizarea de spectacole de teatru si concerte muzicale;
« desfasurarea de ateliere si cursuri de arta pentru copii si adulti;
« participarea si organizarea de festivaluri si concursuri artistice;



« expozitii de arta plastica si fotografie;
 lansari de carte si evenimente literare;
 activitdti comunitare si proiecte de colaborare cu alte institutii culturale.

Indicatori de performanta
Performanta Casei de Cultura se evalueaza prin:
« numarul total de evenimente organizate;
« numarul participantilor la evenimente;
« gradul de satisfactie al publicului;
« numarul de colaborari cu artisti, scoli si institutii culturale;
« recunoasterea rezultatelor obtinute de artistii locali in competitii si festivaluri;
 cresterea vizibilitatii institutiei in comunitate.

Buget si realizari
Casa de Cultura este finantata din bugetul local si din surse proprii (taxe de participare,
sponsorizari, granturi). Bugetul a fost utilizat pentru:
. salarizarea personalului;
« intretinerea si modernizarea salilor si a spatiilor de expozitie;
« achizitionarea de echipamente tehnice, instrumente si materiale pentru activitati
culturale;
« sustinerea logistica a evenimentelor si festivalurilor locale.
Principalele realizari includ:
« Cresterea numarului de evenimente culturale cu participare publica semnificativa;
« promovarea artistilor locali si implicarea acestora in proiecte nationale;
« consolidarea Casei de Culturd ca centru cultural activ si vizibil in comunitate;
o diversificarea programelor educative si recreative pentru toate varstele.

7.7. Centrul de Tineret

Misiune si atributii
Centrul de Tineret are ca misiune sprijinirea dezvoltarii armonioase a tinerilor prin programe
educationale, culturale, recreative si sociale, contribuind la implicarea activa a acestora in
viata comunitatii.
Principalele atributii ale institutiei sunt:
« Organizarea de programe si activitati pentru dezvoltarea personald, profesionala si
sociala a tinerilor;
« promovarea implicarii civice si voluntariatului;
 sustinerea initiativelor culturale si creative ale tinerilor;
« oferirea de consiliere, suport si formare in domenii educationale, profesionale si de
sanatate;
« facilitarea accesului tinerilor la resurse si informatii relevante pentru dezvoltarea lor.

Activitati desfasurate
In perioada de raportare, Centrul de Tineret a desfasurat urmitoarele activitti:
« Organizarea de cursuri, workshop-uri si traininguri pentru tineri;
« sesiuni de consiliere si orientare profesionala;
« activitati culturale, artistice si sportive;
« proiecte si campanii de voluntariat si implicare comunitara;



« colabordri cu institutii educationale, ONG-uri si organizatii internationale pentru
dezvoltarea programelor destinate tinerilor.

Indicatori de performanta
Performanta centrului este evaluatd prin urmatorii indicatori:
« numadrul tinerilor participanti la activitdti si programe;
« gradul de satisfactie al participantilor;
« numarul proiectelor si initiativelor implementate;
 participarea tinerilor in activitati de voluntariat si comunitare;
« colabordrile si parteneriatele dezvoltate cu alte institutii si organizatii.

Buget si realizari
Centrul de Tineret este finantat din bugetul local, completat, dupa caz, de granturi si
sponsorizari.
Resursele financiare au fost utilizate pentru:

« salarizarea personalului si intretinerea infrastructurii;

« organizarea i promovarea evenimentelor si programelor pentru tinerti;

« achizitionarea de materiale educationale, sportive si recreative;

« sustinerea participdrii tinerilor la proiecte locale, nationale si internationale.
Principalele realizari includ:

« cresterea numarului de tineri implicati in activitdtile centrului;

« dezvoltarea competentelor sociale si profesionale ale participantilor;

« consolidarea colaborarii cu parteneri locali si internationali;

o promovarea implicarii civice si a voluntariatului in comunitate.

7.8. Centrul de Sanatate Cricova

Misiune si atributii
Centrul de Sanatate Cricova are misiunea de a asigura servicii medicale primare si de
preventie pentru populatia locald, promovand sandtatea si bunastarea comunitatii.
Principalele atributii ale institutiei sunt:

« furnizarea de asistenta medicala primara in regim ambulatoriu;

« prevenirea, diagnosticarea si tratarea afectiunilor frecvente;

« organizarea campaniilor de vaccinare si programe de preventie;

« educarea populatiei privind sanatatea si stilul de viata sanatos;

« colaborarea cu autoritatile sanitare si institutiile medicale pentru implementarea

politicilor de sanatate publica.

Activitati desfasurate
In perioada de raportare, Centrul de Sanitate Cricova a desfasurat urmatoarele activititi:
« consultatii medicale pentru pacienti in specialititile medicind generala, pediatrie si
medicind preventiva,
« monitorizarea starii de sadnatate a populatiei prin controale periodice si analize de
laborator;
« organizarea campaniilor de vaccinare si screening pentru diverse afectiuni;
« promovarea sandtatii prin activitati educative si informare publica;

« formarea continua a personalului medical si perfectionarea competentelor profesionale.



Indicatori de performanta
Performanta centrului este evaluatd prin urmatorii indicatori:
« numadrul de pacienti consultati anual;
« rata de acoperire a campaniilor de vaccinare si preventie;
« timpul mediu de asteptare pentru consultatii;
« gradul de satisfactie al pacientilor;
« numadrul de proiecte si programe preventive implementate cu succes.

Buget si realizari
Centrul de Sanatate Cricova este finantat din bugetul local si din surse complementare
conform legislatiei in vigoare. Fondurile au fost utilizate pentru:

o salarizarea personalului medical si auxiliar;

« achizitionarea echipamentelor medicale si a consumabilelor;

« modernizarea spatiilor si Intretinerea infrastructurii;

« 1implementarea programelor de preventie si sanatate publica.
Printre realizarile notabile se numara mentinerea accesului continuu la servicii medicale
pentru intreaga comunitate, cresterea gradului de preventie prin campanii i screening, precum
si consolidarea capacitatii institutionale de raspuns la nevoile populatiei.

7.9. Sectorul de Politie Cricova

Misiune si atributii
Sectorul de Politie Cricova are ca misiune asigurarea ordinii publice, protectia cetdtenilor si
prevenirea criminalitatii in localitate, prin aplicarea legii si mentinerea sigurantei comunitatii.
Principalele atributii ale institutiei sunt:

« prevenirea si combaterea infractionalitatii;

« patrularea zonelor de responsabilitate si interventia rapida la evenimente;

« asigurarea respectarii legislatiei rutiere si sanctionarea abaterilor;

« protectia drepturilor si libertatilor cetatenilor;

« colaborarea cu institutii locale si centrale in domeniul securitatii publice;

« 1implicarea in programe de educatie civica si prevenire a infractiunilor.

Activitati desfasurate

In perioada de raportare, Sectorul de Politie Cricova a desfisurat urmitoarele activitati:
« patrulari zilnice si supravegherea zonelor cu risc sporit;
« 1investigarea infractiunilor si aplicarea masurilor legale corespunzatoare;
« organizarea de actiuni de prevenire a infractionalitatii in scoli si comunitate;
« participarea la operatiuni comune cu alte structuri de politie sau autoritati locale;
« claborarea rapoartelor statistice privind incidentele si evenimentele din teritoriu.

Indicatori de performanta
Performanta institutiei este evaluatd prin urmatorii indicatori:
« reducerea numarului de infractiuni in localitate;
« numarul de interventii la solicitarile cetatenilor si timpul de reactie;
« numarul de persoane sanctionate conform legislatiei;
« nivelul de sigurantd perceput de cetateni;
« gradul de implicare in programe educative si comunitare.



Buget si realizari
Sectorul de Politie Cricova este finantat din bugetul de stat si poate beneficia de fonduri
suplimentare pentru programe speciale.
Cheltuielile principale au vizat:

 salarizarea personalului si formarea profesionala;

« achizitia de echipamente si tehnica operativa;

« fintretinerea infrastructurii si a vehiculelor de patrulare;

« implementarea proiectelor de prevenire a criminalitatii.
Realizarile notabile includ mentinerea unui nivel ridicat de siguranta publica, reducerea
infractionalitatii in sector, eficienta raspunsului la evenimente si consolidarea relatiei cu
comunitatea.

7.10. Regia Comunal-Locativa Cricova

Misiune si atributii
Regia Comunal-Locativa Cricova are misiunea de a asigura administrarea eficienta a
patrimoniului locativ si a serviciilor comunale pentru locuitorii orasului Cricova.
Principalele atributii sunt:
« administrarea si intretinerea fondului locativ de stat si a spatiilor publice aflate in
gestiune;
« gestionarea relatiilor cu chiriasii si rezolvarea problemelor legate de locuinte;
« colectarea chiriei si a altor plati aferente serviciilor comunale;
« 1mplementarea lucrarilor de reparatie si modernizare a cladirilor si infrastructurii;
« asigurarea respectarii normelor de siguranta si igiend in blocurile locative.

Activitati desfasurate
In perioada de raportare, regia a realizat urmétoarele activitti:
« intretinerea si reparatia cladirilor si spatiilor publice;
 deservirea chiriasilor prin solutionarea cererilor si petitiilor;
» gestionarea si actualizarea evidentelor cadastrale si contractuale;
« colectarea la timp a platilor pentru chirii si utilitati;
« 1implementarea programelor de renovare si modernizare a locuintelor;
« verificarea starii tehnice a cladirilor si raportarea neregulilor cétre autoritatile
competente.

Indicatori de performanta
Performanta regiei este evaluata prin urmatorii indicatori:
« procentul cladirilor intretinute conform standardelor;
« gradul de colectare a chiriei si a platilor pentru servicii comunale;
« timpul mediu de raspuns la solicitarile chiriasilor;
o numarul de lucrari de reparatie si modernizare finalizate;
« nivelul de satisfactie al locatarilor.

Buget si realizari

Bugetul Regiei Comunal-Locative Cricova provine din venituri proprii (chirie, servicii
comunale) si alocdri din bugetul local.

Fondurile au fost utilizate pentru:



« reparatii curente si lucrari de intretinere a blocurilor si spatiilor publice;
 plata salariilor angajatilor regiei;

« modernizarea infrastructurii locative si a serviciilor comunale;

+ achizitionarea de echipamente si materiale necesare interventiilor tehnice.

Realizari importante:
« cresterea gradului de colectare a platilor si reducerea restantelor;
« finalizarea lucrarilor de reparatie si modernizare planificate;
« imbunatatirea conditiilor de trai pentru locatari;
« mentinerea unui registru clar si actualizat al contractelor si evidentelor locative.

15. OBIECTIVE PENTRU ANUL URMATOR
1. Directii strategice
1. Dezvoltare economica locala
o Sustinerea antreprenoriatului si atragerea investitiilor.
o Dezvoltarea turismului local (vinarii, turism rural).
2. imbunititirea infrastructurii urbane
o Modernizarea drumurilor si a trotuarelor.
o Reabilitarea retelelor de apa si canalizare.
3. Servicii publice eficiente
o Digitalizarea serviciilor publice si cresterea accesibilitatii pentru cetateni.
o Cresterea calitdtii serviciilor sociale si educationale.
4. Protectia mediului si dezvoltare sustenabila
o Promovarea colectarii selective a deseurilor.
o Crearea si intretinerea spatiilor verzi.
5. Transparenta si implicarea cetatenilor
o Implementarea unor platforme pentru consultari publice.
o Cresterea gradului de informare a locuitorilor despre deciziile primariei.

2. Proiecte prioritare
1. Modernizarea infrastructurii rutiere si pietonale
o Repararea si asfaltarea strazilor principale.
o Amenajarea de trotuare si piste pentru biciclete.
2. Digitalizarea serviciilor primariei
o Introducerea platformei online pentru depunerea cererilor si achitarea taxelor
locale.
3. Proiecte de mediu
o Lansarea unui program de colectare selectiva a deseurilor.
o Plantarea de arbori si amenajarea parcurilor si zonelor verzi.
4. Promovarea turismului si culturii locale
o Organizarea de evenimente culturale si targuri locale.
o Dezvoltarea circuitelor turistice Tn cramele si vinariile din Cricova.
5. imbunititirea serviciilor sociale si educationale
o Renovarea scolilor si gradinitelor.
o Sprijin pentru proiecte comunitare si programe pentru tineri si varstnici.

3. Indicatori propusi
1. Infrastructura
o % de drumuri asfaltate modernizate anual (ex. 20% din totalul drumurilor).



o Numadr de trotuare/piste de biciclete amenajate (ex. 5 km anual).
2. Digitalizare si servicii publice

o % de cereri si plati procesate online (ex. 50% pana la sfarsitul anului).

o Timp mediu de raspuns la solicitarile cetatenilor (ex. < 10 zile lucratoare).
3. Mediu si spatii verzi

o Numar de arbori plantati anual (ex. 500 arbori/an).

o Suprafata spatiilor verzi reamenajate (ex. 2 ha/an).
4. Turism si cultura

o Numar de evenimente culturale organizate (ex. 10 evenimente/an).

o Cresterea vizitatorilor in obiectivele turistice locale (%) (ex. +15%).
5. Servicii sociale si educationale

o Numar de institutii scolare/gradinite renovate (ex. 2 unitati/an).

o Numar de proiecte comunitare implementate (ex. 5 proiecte/an).

16. CONCLUZII
Analiza performantei administratiei locale a orasului Cricova releva cateva aspecte esentiale:

1. Gestionarea resurselor si infrastructurii
Administratia locald a demonstrat un nivel moderat de eficientd in gestionarea
infrastructurii urbane si a serviciilor publice. Modernizarea drumurilor, iluminatul
public si intretinerea spatiilor verzi au fost realizate, insa existd inca necesitatea unor
investitii suplimentare pentru a rdspunde nevoilor crescande ale comunitatii.

2. Transparenta si implicare cetiteneasca
In general, administratia a mentinut un grad de transparenta prin comunicarea deciziilor
publice si consultarea cetatenilor in anumite proiecte. Totusi, participarea comunitatii la
procesele decizionale poate fi incurajatd mai mult, prin platforme online si consultari
publice mai frecvente.

3. Eficienta serviciilor publice
Serviciile publice, cum ar fi salubritatea, aprovizionarea cu apa si gestionarea
infrastructurii educationale, au fost in mare parte functionale, cu anumite intarzieri sau
deficiente punctuale care necesita solutii proactive.

4. Dezvoltare economica si urbana
Orasul Cricova continud sa valorifice avantajele economice locale, in special in
domeniul viticol si turistic. Administratia a sprijinit initiative locale, dar exista
oportunitati de atragere a investitiilor externe si de promovare a turismului cultural si
enogastronomic.

5. Perspective de imbunatatire
Pentru a spori performanta generala, se recomanda:

o Implementarea unor strategii integrate de dezvoltare urbana si economica;

o Cresterea transparentei decizionale si a implicarii cetatenilor;

o Optimizarea proceselor administrative si a serviciilor publice prin digitalizare;

o Dezvoltarea unor programe de investitii sustenabile 1n infrastructura si educatie.
Concluzie generala: Administratia locald a orasului Cricova functioneaza la un nivel
satisfacator, cu realizari vizibile iIn domenii-cheie, dar exista oportunitati clare pentru
imbunatatiri care sa asigure o dezvoltare durabila si o implicare mai activa a comunitatii.

17. ANEXE
« Situatii statistice detaliate
« Grafice si tabele
« Liste hotarari si dispozitii



